Den 15. januar 2009 

Den 6. januar 200 

Orientering

Orientering om uddannelser og tilskud via kompetencefonde inden for butiks-, kontor- & lager, reklame og forlags- og IT-områderne
	Baggrund
	Der kan fra 1. januar 2009 søge tilskud om tilskud til kurser og uddannelser i de nye kompetencefonde. I denne orientering kan du læse nærmere om, hvilke uddannelser der kan søges om midler til, og hvordan man kan søge. 
Du kan henvende dig til Dansk Erhverv, hvis du har brug for yderligere rådgivning i forbindelse hermed.

	Hvad er kompetencefonde?
	Fondene er et resultat af overenskomstfornyelsen i 2007, og giver mulighed for at søge om tilskud til selvvalgt efter- og videreuddannelse. På kontor og lager og på IT-områderne er der endvidere mulighed for, at medlemsvirksomhederne kan søge om midler til andre uddannelsesaktiviteter. Se nærmere nedenfor.

Aftalerne om kompetencefondene blev indgået for at give både virksomheder og medarbejdere en ekstra motivation til at øge efter- og videreuddannelsesaktiviteten, og den indebærer, at den enkelte medarbejder kan bruge op til to uger om året på selvvalgt uddannelse. Virksomhederne betaler til ordningen gennem et bidrag, der indgår i en kompetencefond.

	Hvilke overenskomstområder?
	Dansk Erhverv Arbejdsgiver har indgået aftale med ATP Pensionsservice, der administrerer ordningen for os, inden for blandt andet butik- og kontor- & lager-, IT-, slagter-, bager- og reklame- og forlagsoverenskomsterne gennem www.kompetencefonde.dk.

	Hvordan kommer man i gang?
	Dansk Erhverv Arbejdsgiver anbefaler, at kursusansøgningen foregår gennem virksomheden – oftest gennem en personalefunktion eller gennem virksomhedens lønadministration, der sidder inde med de nødvendige oplysninger om adgang til Kompetencefondens hjemmeside.

Den enkelte medarbejder kan også søge direkte på Kompetencefonde.dk, men vil ofte have svært ved selv at håndtere alle oplysninger om løn, adgangskode mv. 

	Hvilke medarbejdere er omfattet?
	Der kan kun ydes tilskud til medarbejdere med mindst 9 måneders anciennitet i virksomheden. Der kan ikke søges om tilskud til elever.

	Find kurset før I går i gang
	Ønsker om kompetenceudvikling og uddannelse drøftes naturligt i forbindelse med den årlige MUS-samtale. Her kan medarbejderne motiveres til at søge bestemte kurser og uddannelsestilbud, som også virksomheden kan have gavn af. Søg efter kurser og uddannelser på www.vidar.dk 

	Hav oplysninger parat
	Når virksomhed og medarbejder har fundet frem til det ønskede kursus eller den ønskede uddannelse, kan der søges om tilskud ved at gå ind på www.kompetencefonde.dk. Her skal der indtastes en række oplysninger, så det er en god idé på forhånd at have følgende informationer klar:

· virksomhedens CVR nr.

· seneste lønseddel / lønoplysning på medarbejderen
· navnet på det kursus der søges om tilskud til
· datoen for første og sidste kursusdag
· oplysninger om kursuspris, udgifter til materialer, transport, udgifter og løntab under kurset
· navnet på den overenskomst medarbejderen er dækket af
· E-mail adresse på medarbejder eller medarbejders chef 

	Hvilke uddannelser kan der søges tilskud til?
	Til denne orientering er vedlagt en oversigt over kategorier af kurser og uddannelser, der kan søges tilskud til, jf. bilag 1.

Medarbejderne og virksomhederne kan endvidere se hvert enkelt kursus og uddannelse, kompetencefonden yder tilskud til på www.kompetencefonde.dk. Det er først og fremmest AMU-kurser, merkonomkurser og gymnasiale enkeltfag samt kurser, der styrker medarbejdere med læse- eller regneproblemer. Kurserne skal være relevante for medarbejdernes arbejdsområde og fortsatte kompetenceudvikling og ligge inden for den enkelte overenskomsts dækningsområde. 

	Bekræftelse
	Når virksomheden indtaster ansøgningen på www.kompetencefonde.dk vil medarbejderen modtage en bekræftelsesmail med de indtastede oplysninger. Medarbejderen skal bekræfte ansøgningen ved at tilbagesende mailen.

	Hvis kurset ikke er på listen?
	Findes det ønskede kursus eller uddannelse ikke på kompetencefondens liste over tilskudsberettigede kurser, kan der indtastes oplysninger om kursus og pris i et særligt ansøgningsfelt på hjemmesiden. Kompetencefondens bestyrelse vil da behandle ansøgningen og give tilsagn eller afslag. Svartid på et særligt kursus kan være op til en måned.

	Hvilke udgifter kan dækkes?
	Der kan søges om tilskud til deltagerbetaling på kurser og uddannelser, til materialer der skal bruges på kurset, til løn under kursus, til transport og til ophold forbundet med kurset. 

	Tilskud til private kurser
	Der kan ligeledes søges om tilskud til private kurser og udenlandske kurser, der ikke fremgår at kompetencefondens liste. Dog kan der højest ydes et tilskud på 3.000 kr. pr. kursusdag, og max 12.000 kr. pr. uge. Ved internat kurser kan der højest ydes tilskud på 4.000 kr. pr. kursusdag, og max 16.000 pr. uge. Ved deltagelse i udenlandske kurser og uddannelser kan der højest ydes tilskud svarende til et dansk kursus.

	Særligt for kontor- og lageroverenskomsten og IT-overenskomsten
	Virksomheder, der har indbetalt bidrag til kompetencefonden efter bestemmelserne i Landsoverenskomsten for Kontor- og Lager og IT-overenskomsten, kan anvende op til 45 pct. af disse midler til virksomhedens egen uddannelsesplanlægning, interne og ekstern kurser, E-læring, afdækning og registrering af realkompetencer og opstilling af videnregnskab for virksomheden. Der skal blot angives på www.kompetencefonde.dk, at midlerne skal anvendes til ovenstående aktiviteter.

	Hvordan foretages lønberegningen?
	Kompetencefonden dækker 85 pct. af medarbejderens løntab under kursus eller uddannelse, dog fratrækkes eventuel offentlig løntabsgodtgørelse. Det er en betingelse i aftalerne om kompetenceudviklingsfonden, at virksomheden ikke betaler løn til medarbejderen under dennes kursus eller uddannelse.

	
	Af den samlede løn udbetaler kompetencefonden 85 pct. af beløbet, dog fratrukket eventuel offentlig løntabsgodtgørelse, som virksomheden modtager af medarbejderens A-kasse ved deltagelse i løntabsgivende kurser.

	Brug for yderligere oplysninger?
	Man kan altid henvende sig til kundeservice på www.kompetencefonde.dk, eller til Dansk Erhvervs hotline telefon 3374 6000 for yderligere oplysninger om brugen af kompetencefonde.


Positivliste over kurser der kan søges tilskud til fra Kompetencefonde.dk
Nedenstående liste giver et overblik over de mange fag og kursusområder der kan søges tilskud til efter reglerne om selvvalgt uddannelse indenfor detail-, kontor & lager-, IT-, slagter-, bager- og reklame & forlagsoverenskomsterne. En oversigt over enkelte kursustitler og fag kan ses på Dansk Erhvervs hjemmeside www.danskerhverv.dk . 

Det enkelte kursus kan findes på hjemmesiden www.vidar.dk . Her kan man læse om kursusindhold, deltagerbetaling, kursuslængde, deltagerforudsætning og finde frem til hvilke uddannelsesinstitutioner der udbyder det enkelte kursus eller fag. 

	Kursusoversigt

	Ordblindeundervisning for voksne – 2 kurser

	Forberedende voksenundervisning, FVU – 10 kurser

	Almen voksenuddannelse, AVU – 48 kurser

	

	Enkeltfag under erhvervsuddannelserne

	Det Merkantile Grundforløb – handel og kontor – 67 fag

	Kontoruddannelse med specialer – 275 fag

	Handelsuddannelse med specialer – 119 fag

	Sundhedsservicesekretær – 48 fag

	Kontorserviceuddannelsen – 17 fag

	Kundekontaktcenteruddannelsen – 28 fag

	Detailhandel med specialer – 163 fag

	Dekoratør – 3 fag

	

	Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser)

	FKB Administration og assistance i sundhedssektoren – 37 kurser

	FKB IKT- administration og vedligeholdelse – 55 kurser

	FKB Spedition og shipping – 35 kurser

	FKB Viden- og forretningsservice – 103 kurser

	FKB Ledelse – 31 kurser

	FKB Detailhandel - 72 kurser

	FKB Turist og rejse – 32 kurser

	FKB Handel og logistik – 45 kurser

	FKB Administration – 142 kurser

	FKB Fælleskataloget – 70 kurser

	FKB Grundkompetence lager & terminal – 20 kurser

	FKB Lager & logistik – 52 kurser

	FKB Detailforarbejdning og forædling af ferskvarer – 54 kurser

	FKB Brød-, kage-, dessert- og konfekturefremstilling – 27 kurser

	Individuel Kompetencevurdering (IKV) – 1 kursus varierende længde

	

	Enkeltfag under gymnasieuddannelserne

	Hf – 76 fag

	HHX, enkeltfag – 67 fag

	HTX, enkeltfag – 64 fag

	

	Enkeltfag i uddannelserne til Merkonom og Akademimerkonom

	Indledende kurser til VVU – 5 fag

	Akademigastronom – 8 fag

	Akademiuddannelsen i finansiel rådgivning – 16 fag

	Akademiuddannelsen i informationsteknologi – 12 fag

	Akademiuddannelsen i innovation, produkt og produktion – 15 fag

	Akademiuddannelsen i international handel og markedsføring – 14 fag

	Akademiuddannelsen international transport og logistik – 11 fag

	Akademiuddannelsen i kommunikation og formidling – 11 fag

	Akademiuddannelsen i laboratorie- og bioteknologi – 14 fag

	Akademiuddannelsen i ledelse – 14 fag

	Akademiuddannelsen i Retail – 8 fag

	Akademiuddannelsen i økonomi- og ressourcestyring – 11 fag

	

	Enkeltfag i Diplomuddannelserne

	HD 1. del – 9 fag inkl.  afslutningsprojekt

	HD Retail – 6 fag 

	Elektronisk forretningsstrategi

	Diplomuddannelse i ledelse

	

	Enkeltfag under bacheloruddannelsen

	Handelshøjskolen HA – 85 fag

	Handelshøjskolens Erhvervssprog – 2 fag
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